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Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti,
jej vysledkoch a podmienkach SI
Vv §kolskom roku 2023/2024
(v zmysle Vyhlasky 435/2020 Z.z.)

I. CAST
§2

al zdkladné identifikaéné tidaje o SI :
1. Nézov : Skolsky internat, Karpatska 9, Poprad
2. Adresa: Karpatska 9, 058 01 Poprad

3. Telefon: 052 7763414

4. www.Sipop.sk

5. Elektronicka adresa: internat@sipop.sk, riaditel@sipop.sk, riaditel@si-pp.vucpo.sk
6. Vediici zamestnanci SI:

riaditel’ka: Mgr. Méria RoSova

zastupkyn : Mgr. Zuzana Papsonova

veduca ekondmka: Ing. Kamila Vilimova,, Ing. Ivana Slebodnikova
veduca skolskej jedalne: Katarina Srnova

7.Clenovia Rady skolského zariadenia pri SI:
- PhDr. Juraj Brincko, PhD. — predseda, PZ
- Mgr. Cubos Fronc — podpredseda, PZ
- Mgr. Zdena KisSova — NZ
- Ladislav Chrenko - za rodicov
- Mgr. Debreceniova Elena — za rodicov
- Mgr. Slavka Hri¢adkova — za rodicov
- Eva DZurnd — zarodicov
- PaedDr. Vladimir Lajcak, PhD. — za PSK
- Ing. Jozef Jur¢ik —za PSK
- PaeDr. Patricia Bujiidkova — za PSK
- Magr. Stefan Péola — za PSK

b/ idaje o zriad’ovatel’ovi :

1. Nézov : UPSK

2. Adresa: Namestie mieru 2, 080 01 Presov
3. Telefon: 051 7081111

4. Elektronicka adresa: podatelna@vucpo.sk

¢/ Rada Skolského zariadenia pri Skolskom interndte (SI)

Rada $kolského zariadenia pri SI je zriadena podl'a § 24 a 25 zikona &. 596/2003 Z.z. o §tatnej
sprave a Skolskej samosprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov a vyhlasky MS SR &. 291/2004 Z.z., ktorou sa uréuju podrobnosti 0 spdsobe
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http://www.sipop.sk/

ustanovenia organov $kolskej samospravy, o ich zlozeni, o ich organiza¢nom a finanénom
zabezpeceni s posobnostou v ramci Skoly alebo Skolského zariadenia, pri ktorej je zriadena.
Rada v tomto roku zasadala 4 krat.

Funké&né obdobie Rady $kolského zariadenia pri SI konéi 30. 4. 2027.

Rada ma 11¢lenov, pocet zastupcov za jednotlivé useky a organizécie su v zmysle vyhlasky.
Poradnym organom vedenia SI je pedagogicka rada, gremiélna rada a Ziacka rada,
zastupujuca vietkych ubytovanych Ziakov SI. Cinnost’ tychto poradnych organov je
optimalna.

d/Pocet ubytovanych Ziakov. 269
Pocet Ziakov SS: 269

Pocet Ziakov 1. roc¢nika: 88
Pocet vydanych rozhodnuti: 90

e/lPoclet pedagogickych zamestnancov: 10, ostatni 21

V noénych zmenach pracovali na poloviény tUvdzok 2 pomocni vychovévatelia,

Na useku prevadzky: 1 ekonémka, 1 uctovnicka, 1 ekonomicka referentka, 3 vratnicky

Vv trojzmennej prevadzke, 4 upratovacky, 1 Gdrzbar.

Na useku jedalne SI: 1 vediica SJ , 2 hlavné zmenové kucharky, 2 kucharky a 3 pomocné
sily.

f/ idaje o plneni kvalifikaéného predpokladu PZ: vietci PZ spiiiajt kvalifikaéné
predpoklady na vykon pedagogickej €innosti. Od septembra bol jeden pedagogicky
zamestnanec zaradeny do adapta¢ného vzdelavania, ktoré ukoncil v juni.

Aktualiza¢ného vzdelavania sa zacastnilo vSetkych 10 PZ na tému: ,,Podpora pedagogickych
a odbornych zamestnancov pri realizacii inklazie prostrednictvom elimindacie stresu

a zatazovych situacii v rozsahu 20 hodin. Poskytovatel'om aktualiza¢ného vzdelavania bol
ProSchool s lektorom PaedDr. Marianom Majzlikom, PhD.

g/ informdcie o aktivitich a prezentdcii ST

ST vykonava podnikatel'skii ¢innost v &ase prazdnin a po odchode maturantov. Naklady na
tato Cinnost’ su kryté vynosmi z nej. Prostriedky ziskané z rozdielu medzi vynosmi a nakladmi
po zdaneni zostavajii v plnom rozsahu ako doplnkovy zdroj d’alSieho rozvoja a skvalitiiovania
ginnosti SI.

Stav financii na uéte podnikatel'skej ¢innosti k 31.8.2024 bol vo vyske 1 246,56,- €.
Prezentécia SI a jej VVC sa zverejiiuje na webovej stranke ( Www.sipop.sk).

h/ Projekty ST ,
V tomto Skolskom roku nam UPSK opétovne schvalil a pridelil finanéné prostriedky na KV
a to: Kompenza¢ny merac jalovej energie na Usporu elektrickej energie vo vyske 3 444,- €.

i/ informdcie o vysledkoch inSpekcnej Cinnosti
V skolskom roku 2022/2023 v SI nebola vykonana Ziadna inSpek¢né kontrola.

j /informdcie o priestorovych podmienkach a materidglno-technickych podmienkach ST
Osempodlazna budova SI ma ubytovaciu kapacitu 275 miest, izby st dvojpostelové a bunky
2+3, vSetky Standardne vybavené s vlastnym socialnym zariadenim. K dispozicii st 2
spolocenské miestnosti, kniznica, posiliioviia, biliard, internet, kuchynka a klubovne na r6znu
VVC.

SI poskytuje ubytovacie a stravovacie sluzby pre Ziakov strednych §kol z Popradu a okolia.


http://www.sipop.sk)/

Sucastou SI je aj $kolska jedalen. Poskytujeme celodenné stravovanie ubytovanym Ziakom
SS, zamestnancom SI a obedy pre Ziakov SSOS — TA v Poprade.

Skolsk4 jedélef je po celkovej rekonstrukeii a modernizacii. Stravovanie Ziakov

a zamestnancov sa realizuje v prijemnom prostredi. Skolska jedalen spiiia vietky pozadované
hygienické normy.

SI vykonaval okrem beznej tidrzby aj modernizaciu, opravy a obnovu Ziackych izieb nielen
kvalitu exteriéru, z vlastnych zdrojov sme zrealizovali vysadbu stromov v exteriéri SI.

V Ziackych izbach sa vykonali hygienické natery vo vlastnej rézii a opravili zaluzie.

k/ dosiahnutie dobrych vysledkov a zistenie nedostatkov

Budova SI je po rekonstrukcii v dobrom stave. Z hl'adiska Gspory energie a tepla dosahuje
znizené néklady. Uspora vydavkov sa dosiahla aj vdaka zapojeniu fotovoltaického systému.
V interiéri ostava opravit’ a vymenit’ 62 socialnych zariadeni 15 stipaciek a 40 kuchyniek
pripojenych na vodovod.

Usilim zamestnancov prevadzkového tiseku a vedenia SI, nase $kolské zariadenie dosiahlo
dobré vysledky v oblasti zvySovania kvality budovy, zariadenia a vybavenia jej priestorov.

Vinformacie o financénom zabezpeceni
1. Deoticia zo Statneho rozpoctu na Ziakov v Skolskom roku 2023/ 2024
- 0d 01.09. 2023 do 31.12. 2023: 1900,- € na ziaka,
- 0d 01.01. 20224 do 30.06. 2024 : 1900,- € na ziaka.

2. Prispevky na ubytovaného Ziaka od rodic¢ov:
- 0d 1.9.2023 do 31.8.2024 - 45,00 € mesacne.

3. Vzdelavacie poukazy:
V sk. roku 2023/2024 bolo od ziakov prijatych 80 VP. Spolu za skolsky rok 2 559,- €.

Cerpanie:

Finan¢né prostriedky sme rozpoctovali na tieto polozky:
- Interiérové nastenky do vestibulu v sume 1023,. €
- Nakup néradia do posiliiovne v sume 750,- €
- Laminatova podlaha v Ziackej klubovni 786,- €



1. CAST

VYCHOVNO-VZDELAVACIA CINNOST
( interna sprava )

STATISTICKY PREHLAD

Udaje o poite ubytovanych Ziakov strednych §kél v §kolskom roku 2023/24.

ZIACI SS | chlapci | diev&ata | Spolu
Spolu 127 142 269

V skolskom roku 2023/24 bolo vydanych 90 rozhodnuti o prijati ziakov do S$kolského
internatu.

Z toho bolo 88 ziakov 1. ro¢nika.

Kapacita SI je 268 ubytovacich miest.

V SI boli ubytovani Ziaci z 12 strednych $kol z Popradu a jeho okolia ( Starého Smokovca,
Velkej, Matejoviec a Kezmarku).

V skolskom roku 2023/24 bolo vytvorenych 9 vychovnych skupin.

Personalne podmienky

Prioritou personalnej prace v SI je vyber kvalitnych zamestnancov, poziadavky na ich
odbornost’ a 'udské vlastnosti.

Stcastou persondlnej politiky je aj analyza spokojnosti zamestnancov, plan ich rozvoja,

vzdelavania a pracovného hodnotenia.

Struktira pedagogického zboru:
e 1 riaditel’ka SI
e 1 zastupkyna riaditel’ky
e 8 vychovavatelov

e 2 pomocni vychovavatelia



Odborna pedagogicka sposobilost’

Vekova Struktira pedagogickych zamestnancov

Vek: 25-30 31-40 41-50 51-60 Nad Spolu
60 vSetkych
Pocet: 1 1 3 3 2 10
z toho Zien 1 2 3 2 8
Kvalifika¢na Struktira pedagogickych zamestnancov

Pocet z toho s vysokoskolskym vzdelanim 9
vychovavatel’ov: 2. stupna

s vysokoskolskym vzdelanim 1.stupia 1

so stredoSkolskym vzdelanim 0

V no¢nych zmenach pracovali na polovi¢ny uvézok 2 pomocni vychovavatelia.

Struktira nepedagogickych zamestnancov

Celkovy chod SI s celodennou prevadzkou zabezpeduje 10 nepedagogickych zamestnancov:
e 3 ckonomicki zamestnanci
e 4 upratovacky
e 3 pracovnicky vratnice

e | udrzbar

V Skolskej jedalni pri celodennej prevadzke pracuje 8 zamestnancov:
e 1 veduca jedéalne
e 2 hlavné zmenové kucharky
e 2 kucharky

e 3 pomocné kucharky.

V gk. roku 2023/24 v SI pracovalo 31 zamestnancov, ktori spiiali kvalifikaéné poziadavky
na im zverené pracovné pozicie. Diia 31. marca 2024 ekonomicka referentka ukoncila pracovny

pomer dohodou.



Vychovné opatrenia:

Pedagogicka rada na svojich zasadnutiach okrem zhodnotenia vychovno-vzdeldvacej
¢innosti rieSila priestupky ziakov, ktorych sa ziaci dopustili v priebehu Skolského roka
2023/24. Vychovavatelia vo svojich vychovnych skupinach udelili Ziakom pochvaly za aktivnu
ginnost,, vzorné spravanie, za ¢inorodd pracu v skupine. Za porusovanie VPSI a ¢astokrat
nevhodné az neadekvatne spravanie bolo udelenych 20 pokarhani. Vylugenie zo SI nebolo
udelené¢ Ziadne. Pedagogicky kolektiv, nevynimajuc vychovavatel'ov v no¢nej sluzbe spravnym
postupom véas eliminoval mensie priestupky ziakov. V spolupraci srodiémi a udelenim
vychovnych opatreni doslo u ziakov k radikalnej zmene. Prevencia predchadzajiica vyskytu
problémového ¢i rizikového spravania ziakov predstavuje totiz integralnu sucast’ kazdej
vychovnej oblasti v rdmci vychovno-vzdelavacej ¢innosti na SI. V uvedenych pripadoch bol
uplatiiovany transfer, rieSenia problémov, kde bolo mozné nachadzat’ vzt'ahy, vytvarat’ principy
a uplatnovat’ konvergentné ako aj divergentné myslenie.

Ziaci sa zo vzniknutej situdcie v subehu s pedagogickou intervenciou pouéili a po zrealizovani
pedagogickej diagnostiky a identifikacii problémov im bolo umoznené nad’alej vyuZzivat
ubytovanie v SI a ziéastiiovat sa vychovnych &innosti.

Vychovavatelia v priebehu skolského roka udelili ziakom 242 pochval , 21pokarhani. Pochvaly
boli udelené za vzorné spravanie, €istotu a poriadok na izbach, aktivne zapajanie sa do ¢innosti
usporiadanych v SI, dobrovolnicku ¢&innost, za ¢inorodi pomoc pri praci v skupine, za

reprezentovanie SI v §portovych podujatiach.

SPLNENIE HLAVNYCH VYCHOVNO-VZDELAVACICH ULOH
V SKOLSKOM ROKU 2023/24

Vychovno-vzdelavacia ¢innost’ v jednotlivych vychovnych skupinach prebiehala na zaklade
vychovno-vzdelavacich planov, zamerana na aktualnu tematiku. Doraz vo VVC bol kladeny na
doslednui araciondlnu pripravu na vyucovanie, ktord bola taziskom, inStrumentom
a prostriedkom osobného pokroku ziaka. Viedli sa diskusie v aktualnych spolocenskych,
kultirnych a socidlnych dimenziéch.

Vychovno-vzdelavaci program programovo a tematicky kompozi¢ne zahfial okrem uvedeného
kazdl vychovnu zlozku. V ramci kazdej zloZky bola pozornost zamerand na motivaciu.
Systematicky boli so ziakmi vedené rozhovory s vysledkom na antisocidlne spravanie

adolescentov sociopatologického charakteru.



Na zéklade uvedeného mozno konStatovat’ regulérny a systematicky priebeh planovanej
vychovno-vzdelavacej ¢innosti. Ziaci prvych roénikov sa bez vyraznejsich komplikacii
kontinuitne adaptovali na prostredie SI. Sporadicky participovali na su¢innosti v rAmci
vychovnej skupiny a postupne sa pridavali k vybranym témam zaujmovej Cinnosti. Zaroven

boli vedeni k doslednému dodrziavaniu VPSI a rezimu diia.

Hlavnym cielom SI.
Vychovno-vzdelavacia &innost’ sa realizovala v stilade s vychovnym programom SI. Svoje
vychovné pdsobenie sme zamerali na:

e uplatiiovanie tvorivo-humanistického modelu vychovy a vzdeldvania,

e rozvijanie klI'icovych kompetencii Ziakov,

e zdravy zivotny $tyl, pohybové aktivity,

e realizdciu aktivit zameranych na prevenciu a eliminaciu rizikového a problémového

spravania ziakov- Sikanovanie, kyberSikanu, fajéenie, alkohol a navykové latky,
¢ elimindciu rizikovych faktorov SirSieho socidlneho prostredia,

e vedeniu ziakov k zmysluplnému traveniu vol'ného casu.

Poslanim né&sho Skolského internatu je vytvarat' priestor na realizdciu vychovy
a vzdelavania prostrednictvom vol'no ¢asovych aktivit a tieZ ubytovanie a stravovanie Ziakov
strednych $kol.

Jednym zo zakladnych faktorov vychovy je reSpektovanie individuality kazdého Ziaka.
Vo vychovno-vzdeldvacej Cinnosti sa vychovavatelia snazia vytvarat' prostredie, ktoré by
napomahalo rozvijat' vietky zlozky osobnosti. Napiiianie cielov jednotlivych oblasti vychovy
umozni rozvijat’ kI'icové kompetencie Ziakov a pomaha formovat’ i osvojovat’ si vedomosti,
skusenosti, navyky a postoje k harmonickému rozvoju osobnosti. Elementarnym ciel'om
a vysledkom je pripravit pre zivot ¢loveka vzdelaného a osobnostne zrelého, ktory sa snazi sam
ziskat’ dolezité informacie, ktoré st sprostredkovavane tak, aby boli pre ziakov pritazlivé a aby
korespondovali s potrebami bezného Zivota. Zaroven sa Ziaci ucia si vazit' samych seba, inych
l'udi, ako aj prostredie v ktorom Ziju.

NeoddeliteI'nou sti¢astou je poskytovanie ubytovania a stravovania.



V uplynulom Skolskom roku sme pokrac¢ovali v plneni uloh a cielov v systéme vychovy
a vzdelavania, ktoré spocivalo v cielavedomom a systematickom rozvoji poznavacich
schopnosti, emocionalnej zrelosti ziakov, motivacii a schopnosti prevziat’ zodpovednost’ za
seba, za svoj rozvoj. Prave motivacia ako vnatorna pohnttka k ¢innosti do velkej miery
ovplyvnovala aktivitu ziakov. Vychovavatelia sa snazili ziakov viest’ k tomu, aby svoje osobné
ciele dosahovali pomocou sebadiscipliny a prechodu od vonkajsej motivacie k sebamotivécii.
Vo vychovno-vzdelavacej oblasti bola zachovana kontinuita medzi jednotlivymi vychovnymi
Cinitemi: rodinou, Skolou, verejnostou. Vychovné skupiny a plnenie uloh dlhodobého
charakteru sa flexibilne prispdsobovali veku a $truktire ubytovanych Ziakov. Ziakom boli
ponukané atraktivne vychovno-vzdelavacie aktivity, umoziujice pruzne reagovat’ na meniace
sa podmienky a potreby spolo¢nosti, ako aj moznost sebarealizacie v kruzkoch.

Nasou prioritou bolo neustale zlepSovat obraz SI a vytvarat’ tvorivé prostredie prispievajiice k
pokojnej priprave na vyucovanie a napliiovaniu individudlnych potrieb ziaka. Odborny,
socialny a empaticky pristup pedagogickych zamestnancov k ziakom vo vyraznej miere prispel
K prezivaniu prijemnych emocii, prostrednictvom ktorych bolo u Ziakov podporené formovanie
vzt'ahov s inymi, ul'ah¢end internalizacia spolocenskych noriem, noriem pre hodnotenie seba aj
inych, pravidiel spravania a pomerne vel'ka cast’ ziakov nadobudla pozitivnu spolocensku
skusenost’.

Vychova a vzdelavanie bolo obohatené poznavanim historie mesta, jeho okolia a tatranskou
prirodou.

Vychovno-vzdelavaci proces v SI prebiehal podla vypracovaného Vychovného
programu SI koncipovaného na zéklade zakona ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(8kolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zédkonov pre vsetkych ziakov ubytovanych v
SI. Jednotlivi vychovavatelia poskytovali vo vztahu k ziakom jasné ciele a pokyny, budovali
na predchadzajucich zruénostiach a skusenostiach a vytvarali motivujlice prostredie
Kk uéeniu. Integralnou sucastou pedagogickej vybavy vychovavatelov SI bola realizicia
roznych aktivit, podpora zodpovednosti Ziakov ako aj sebamotivacie a sebadiscipliny.

Vychovno-vzdeldvacou ¢innost'ou sme nadvédzovali na vychovu v rodine a vychovno-
vzdelavaciu ¢innost’ v §kole.

Zamerali sme sa na uvedomenie si dolezitosti samo vzdelavania ziakov a uprednostiiovali sme
individualne formy a metody prace a tiez partnerskii spolupracu medzi vychovavatelmi a
ziakmi. Dokladne sme sa oboznamili s rodinnym prostredim ziakov a na zaklade tohto
poznania, sme vytvarali podmienky blizke domovu Ziakov. Posilfiovali sme sebadisciplinu

ziakov.
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Prehlbovali sme spolupracu rodi¢ov a SI vzijomnymi konzulticiami vychovavatelov

arodicov.

Vychovné aktivity boli pripravené a realizované v jednotlivych vychovnych oblastiach,

tak aby Ziaci nadobudli:

e ziskanie vztahu k celozivotnému vzdelavaniu,

e rozvoj individualnych zaujmov a potrieb,

¢ rozvoj komunikacnych kompetencii,

e rozvoj socialnych kompetencii,

e rozvoj obc¢ianskych kompetencii,

e rozvoj kultirnych kompetencii.

e rozvoj talentu a $pecifickych osobnostnych schopnosti,
e zodpovednost za vlastné spravanie a konanie,

e zaujem o pravidelné aktivity — prostrednictvom krizkovej ¢innosti.

Hlavné zamery realizované vo VVC:

e negovat zlé navyky, posiliiovat’ aktivitu, tvorivost’ a samostatné myslenie
Ziakov

e rozvijat ich kritické myslenie, schopnost’ riesit’ problémy a nebat’ sa vyjadrit’
SVOj nazor,

e ziskavat’ zru¢nosti potrebné pre prakticky zivot,

e rozvijat Citatel'sku a finan¢nl gramotnost,

e vytvarat prostredie, v ktorom sa Ziaci citia uvol'nene a bezpecne, s pokojnou a
tvorivou atmosférou vo vychovnych skupinach,

e venovat pozornost’ zdravému Zivotnému Stylu a zapéjat’ Ziakov do pohybovych
aktivit,

e 0svojit’ si informacie o zakladnych pravidlach slusnosti, demokracie a
aktivneho ob¢ianstva,

e posiliiovat’ vychovu ziakov k ochrane Zivotného prostredia, prirody a krajiny,

e rozvijat ich kreativitu a komunikaéné schopnosti,

e formovat’ zdujem o vol'no-Casové aktivity a interntne akcie,
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e pochopit’ potrebu pripravy na vyucovanie a niest’ zodpovednost’ za svoje

spravanie.

Ciele aiilohy, ktoré SI plni v jednotlivych oblastiach vychovného pdsobenia na Ziaka nasli
uplatnenie vo vychovno-vzdelavacej ¢innosti skupinovych vychovavatel'ov ako aj v krazkove;j
¢innosti.

Tematické oblasti vychovy boli zamerané na:

spolo¢ensku vychovu,

mravna vychovu a vychovu k hodnotam,
pracovnu a rozumovu vychovu,
estetickll vychovu,

telesnt1 vychovu,

vychovu k manZelstvu a rodicovstvu a ekologicku vychovu.

Vychovavatelia v minulom Skolskom roku vytvarali priaznivé podmienky na realizaciu

vychovno-vzdelavacich aktivit.

Ciele stanovené vo vychovno-vzdeldvacich planoch boli orientované na ziakov tak, aby
ziaci aktivity akceptovali a ziiCasthovali sa na nich.
V skolskom roku 2023/234 zmaturovalo 66 ziakov.

Kazdoro¢ne vyhodnocujeme a sledujeme prospechové vysledky ubytovanych Ziakov.
Odmenou pre nich je permanentna priepustka, ktord ich motivuje k lepSim Studijnym
vysledkom. Na zaklade vybornych Studijnych vysledkov 45 ziakov ziskalo permanentnu

priepustku.

V ziackej rade pracovalo devit’ ¢lenov, resp. Ziakov, ktori vo volbach ziskali pravo
zastupovat’, ¢i reprezentovat’ navrhy a poziadavky ziakov ubytovanych v Skolskom internate.
Pre ¢lenov ziackej rady je to zaujimava vyzva nie€o zmenit’, alebo ovplyvnit, aby bol Zivot
v Skolskom internate pestry a harmonicky.

Aj ked’ naSa ziacka rada je o tom, ze samotni mladi I'udia rieSia svoje problémy, maju
za sebou koordinatorov z radov pedagogickych pracovnikov, aby sa pod ich vedenim naudili

vystupovat’, argumentovat, poctivat’ a hl'adat’ kompromisy.
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Vyhodnotenie ¢innosti ZR — Ziacka rada sa pod vedenim koordinatorky Mgr. Aleny
Lesnakovej stretdvala na zaklade podnetov od ¢lenov alebo pred planovanou aktivitou, akciou
v SL
Ziacka rada SI sa taktiez vyjadrovala k stravovaniu v $kolskej jedalni. Pripravila zoznam
obl'ibenych ziackych jedal, ktoré neskor veduca jedalne podl'a moznosti nastavenych noriem
zaradila do jedalneho listka.

Realizované akcie suvisiace s fungovanim ZR SI:

9/2023 — VoI'by do ZR + zhotovenie tabla zvolenych Ziakov ZR
10/2023 — Cechovacka - privitanie prvakov, privitacie balicky
12/2024 — Mikulas v SI

2/2024 — Valentinske zabavné popoludnie + valentinska posta
3/2024 — Svetovy deni vody — prezentacia spojend s ochutnavkou

5/2024 — Rozlucka s maturantmi + zhotovenie tabla maturantov

Vychovévatelia formou prednaSok, prezentacii, rozhovorov, diskusii pripravili svojim
ziakom plnohodnotné vyuzivanie vol'ného ¢asu. Ziakom boli pontkané atraktivne vychovno-
vzdelavacie aktivity, umoziiujuce pruzne reagovat na meniace sa podmienky a potreby

spoloc¢nosti.

ST uzko spolupracuje s rodi¢mi Ziakov. Rodi¢om su poskytované informacie kedykol'vek, mozu
prist’ do ST osobne, informovat’ sa telefonicky pripadne e-mailom. Prvenstvom nasho internatu
je vytvorit’ ¢o najlepsie ubytovacie podmienky pre ziakov, s cielom zabezpecit’ spokojnost’ ako
ziakov tak aj rodicov.

Okrem vychovnych a motivaénych pohovorov s konkrétnymi Ziakmi, boli pocas Skolského
roka 2023/24 kontaktovani a 0 predmetnom probléme upovedomeni aj rodicia s cielom predist’
recidive spravania ziakov v uvedenej oblasti a fixovat’ kompetenciu manualnych zru¢nosti
a spoloc¢enského uzusu a zodpovednosti. Prostrednictvom vychovavatel'a sa ziaci aj rodi¢ia
dobrovolne, zainteresovane a zucastnene uistuji o o0ddvodnenosti nejakého stanoviska.
Uvedenu spolupracu hodnotime ako prinosnt a pri vychove ju pokladame za integralnu
v edukdcii Ziakov aich progrese proti neziaducim navykom ako potenciondlnu vyzvu do

nasledujticeho obdobia.

Krizkova &innost’ v SI - v skolskom roku 2023/2024 boli zaujmové ¢innosti zamerané na

lingvistiku vramci Englisch Mondays, kde je poskytnutd moznost zdokonalenia si
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komunikacno-lingvistickych schopnosti v anglickom jazyku, kedy ziaci komunikovali vylu¢ne
v anglickom jazyku na témy rutinnej komunikacie, Skolské témy, maturitné témy, témy
tykajlce sa prace, povolania, zdravia ¢i rutinnych povinnosti. V ramci ,,Anglickéd konverzacia®,
ktorej na zéklade individualneho pristupu sa riesili najmi gramatické problémy ,pisanie
slohovych prac, ¢itanie &lankov, translatologii ako aj obohatenie slovnej zasoby. Ziaci to
privitali ako dobrt prilezitost’ zdokonalit’ si svoje komunikac¢né schopnosti v cudzom jazyku.

Dalsia zaujmova &innost’ bola orientovana interdisciplinarne ¢o do humanitnych vied.
Stcastou krazkovej cinnosti boli okrem tematickych planov cCinnosti aj individuéalne
konzultacie zavereCnych maturitnych prac ako aj konzultacie prac stredoskolskej odborne;j
ginnosti Ziakov 3. ro¢nikov. Ziakom bola ponuknutd moznost’ rozvijat svoju dispoziciu
analyticky, synteticky, systémovo ako aj kriticky mysliet. Zaroveii mali moZnost’ spoznat’
elementdrne pojmy, terminologiu prava, kultiry a myslienkové postupy Uzko prepojené
s aplikaciou a kreaciou kultary a prava spdsobom, ze mu poskytnti potrebné kompetencie pre
Stadium premetov nielen platného prava, ale aj dejin, humanitnych vied a ich
interdisciplinarnych odborov.

V oblasti dobrovolnictva sa Skolsky internat zapojil do projektu ,,Servis learning —
sluzba 'nd'om cez dobrovolnictvo, ktora bola spojena so 4. ro¢nikom prestizneho narodného
ocenovania slovenskych $kol a inStitacii za servise learning projekty.

Skolsky internat sa stal drzitelom zlatej znadky Angazovana $kola za projekt ,,Caj
0 piatej“- pribehy, tipy a rady spod $alky*. Ziaci nagho SI zrealizovali stretnutia mladeZe so
seniormi z klubu doéchodcov, kde cielom bolo prepojenie generacii, skusenosti a efektivne
vyuzivanie vol'ného ¢asu ziakov aj seniorov. Na projekte Ziaci pod vedenim p .vychovavatel’ky
Mgr. Blanky Bolcarovej pracovali 4 mesiace, praca zahfilala zmapovanie potrieb komunity,
plan implementacie vychovy k dobrovolnictvu, vypracovanie Servis learning projektu, jeho
predstavenie a prezentacia projektu Servis Learning pred komisiou.

Ziaci SI sa za¢astnili stolnotenisového turnaja ziakov ubytovanych v skolskych internatoch
vo Zvolene, kde svojou uspeSnou reprezentaciou ziskali prvé miesto v chlapcenskej aj
dievcenskej kategorii.

Ziaci pre seniorov zorganizovali dobro¢innu akciu v obdobi pred Vianocami pod ndzvom
,viano¢ni pomocnici“. Svojou dobrovolnou aktivitou im pripravili viano¢né darceky, ktoré im
aj osobne odovzdali.

V ramci tvorivych dielni v SI Ziaci vytvarali netradi¢né produkty, ktorymi prispeli
k zvel'adeniu interiéru SI. Jedine¢nost’ ich prac bola umocnena prerobenim starych

nevyuzitelnych predmetov, ktoré pretvorili do vkusnych estetickych produktov. Naucili sa
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pracovat’ s netradicnymi materidlmi a postupmi, pochopili vyznam recyklécie, okrem vkusnych

produktov si z prac odniesli pocit spokojnosti a obohatenie svojich manualnych zru¢nosti.

SI vyuziva na zaujmové ¢innosti vzdelavacie poukazy, ako bonusovy systém finan¢nej podpory

v zmysle zakona ¢. 597/2003 Z. z.
Od ziakov strednych $kdl bolo prijatych 80 VP.

V Skolskom roku 2023/24 sa realizovali tieto krazky:

Vzdelavaci

Pocet vydanych

Pocet prijatych

Pocet kruzkov

poukaz

0

80

10

Nazov krazku

Veduci krazku

Zivotny §tyl

Ing. J. Slavkovska

Anglické pondelky

Mgr.B. Bolcarova

Interdisciplinarny kruZok

PhDr. J. Brincko

Seminarne konzultacie

PhDr. J. Brincko

Kruzok dobrych napadov

Ing. L. Frkanova

ZR SI

Mgr. A. Lesiidkova

Klub dievéat

Bc. D. Papova

Loptové hry Mgr. LCubos Fronc
Sportové hry Mgr. Z. Garbinska
KniZnica Mgr. B. Bolcarova
Spolu

V oblasti spolocenskej vychovy sme realizovali akcie:

e Otvorenie Skolského roka 2023/24

Zapis Ziakov

e Poznavanie mesta— tematickd vychadzka

Volba ZR SI

Den holokaustu — vychadzka k pamétniku

Cechovacka — privitanie prvakov

Slovenski bacovia boli elitou... — folklérne pasmo
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e Dei zdravej vyzivy — prezentacia zdravych jedal
e Financie v naSom Zivote -prednaska

e Kulinarium — viano¢né pele - mele

e Zaujimavosti Eurdpy - Kristian Kosar — prednaska
e Usmev, prosim — zabavné posedenie

e Mikul43 v SI

e Viano¢na akadémia

e Valentinske zabavné popoludnie

e Cudzinci medzi nami - beseda

e FaSiangy — l'udové zvyky

e Préavnické okienko

o Citatel'sk4 stafeta

e Zem mame iba jednu — prezentécia

e Veda a vynalezy — vedomostny kviz s prezentaciou

V oblasti mravnej vychovy boli Ziaci vedeni k vzajomnej ohl'aduplnosti, tolerancii,
k dodrziavaniu internatneho poriadku, solidarnosti a ticte k star$im I'ud’om.
Realizované akcie:

e  Skolsky poriadok SI — informéacia Ziakom vo vych. skupinach

e  Treti vek sa zabava — konferencia o dobrovolnictve

e Kriminalita mladeze, kradeze — riadeny rozhovor v skupinach

Europsky tyzden boja proti drogam — panelova diskusia

e Ocenenie aktivnych maturantov

V oblasti pracovnej a rozumovej vychovy sme pozornost’ upriamili na zabezpecenie kl'udu
Vv Case pripravy ziakov na vyucovanie do Skoly a relaxu Ziakov, kedZze vykonnost’ Ziakov je
premenliva a je potrebné predchadzat nadmernej tnave. Ziakov sme viedli k starostlivosti

0 pridelent izbu, k rozvijaniu manualnych zruénosti potrebnych pre samostatny Zivot v SI.

V oblasti estetickej vychovy sme podporovali rozvoj individualnych umeleckych sklonov a to
najmi v oblasti vytvarného a literArneho umenia. Ziakov sme uéili prejavovat’ vztah k

estetickej tprave prostredia, svojho zovnajska, ¢o deklaruje senzitivitu k prostrediu, k sebe,
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k svetu ako aj rozvoj sebapoznania, sebadovery a zodpovednosti. Zaujmové Cinnosti boli
orientované etnologicky a poskytovali zZiakom spoznat’ estetiku zakomponovanu v tradiciach,
ktora pojednava predovsetkym o naturdlnej a umeleckej krase, ktora vplyva na cloveka, jeho
narodni hrdost’ ako aj na tradicie, ktoré zlucuji spolocnost’ s predchadzajicimi ale aj
nasledujucimi generaciami. Cielom ¢innosti V tejto oblasti je rozvoj vedomosti a citlivého
vnimania ziakov.
Pozornost’ bola venovand aj témam zdravej vyzivy azivotnému Stylu, kozmetickému
poradenstvu ¢i médnym trendom. Ziaci realizovali a vyhodnocovali fotosutaze.
Realizované akcie:

e MFHF — fotovystava

e Obradové zvyky a 'udové tradicie

e Jesennd nostalgia — tvorivé dielne

e Moja sldvnostna stuzkova - fotosut'az

e Jesenny dotyk — vyzdoba

e Tvorime z dreva (svietniky) — tvorivé dielne

e Biele Vianoce — tvorivé dielne

e Viano¢na vyzdoba — papierové vlocky

e Priroda sa zobudza — jarné dekoracie

e Rastliny okolo nés — starostlivost’ o izbové rastliny

e Zivoti$na risa -pravda alebo omyl - kviz

e Kniha ako ozdobna dekoracia — recyklacia knihy

e Zaujimavosti regionu, v ktorom Zijem - fotokolaz
Realizovali sme velky pocet Sportovych aktivit.
Spravnym poOsobenim aj S environmentalnymi aktivitami, prostrednictvom relaxa¢nych
&innosti sa nam darilo zamedzovat vyskyt negativnych vplyvov v SI ako su: alkohol, fajéenie
a konzumny spdsob zivota. Prostrednictvom aktivit s enviromentalnou tématikou a relaxa¢nych
aktivit sme v rdmci primarnej ako aj sekundarnej selektivnej prevencii zamedzovali vyskytu
negativnych protispolo¢enskych a neziaducich javov ako uzivanie navykovych latok C¢i
konzumny spdsob Zivota.
Vysledkom Sportovych aktivit boli stolnotenisové turnaje, biliard a posiliioviia ktoré st medzi
ziakmi vel'mi oblibene, ale aj tematické vychadzky.
Realizované akcie:

e Viano¢na atmosféra namestia — vychadzka
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e Zasnezend vychadzka - gul'ovacka

e |ICE MASTER Hrebienok — vychadzka
e Novoro¢ny miniturnaj - volejbal

e Mix volejbal — sut'az ziaci + vychovavatelia
e Stolnotenisovy turnaj vo Zvolene

e Stolnotenisovy turnaj v SI

e Biliardovy turnaj

e Florbalovy zéapas

¢ Svihadlovy maratén

e Beh po schodoch - sutaz

e MDD - $portovy den

e Fitness, trojboj, kulturistika — stretnutie s osobnou trénerkou

V oblasti rodinnej vychovy a vychovy k manZelstvu a rodic¢ovstvu sme viedli ziakov k
pochopeniu vyznamu zodpovedného vztahu k partnerstvu, k zodpovednému sexualnemu

zivotu, k manZelstvu a rodicovstvu, prejavom ucty k rodicom, starym rodi¢om a surodencom.

Realizované akcie:

e Moralka rodinného zivota — rozhovory

e Uloha muza a Zeny v spolo¢nosti

e  Moralne problémy sucasného Zivota
V oblasti ekologickej vychovy sme sa cielene zamerali na separovanie odpadu. Ziaci boli
napomocni pri upratovani pouzitych kartonov, separovani plastovych vyrobkov, papiera ¢im
sme docieli zniZenie objemu komunélneho odpadu. Ziaci boli motivovani k ochrane Zivotného
prostredia a recyklacii uz nepotrebnych textilnych, papierovych, plastovych, prirodnych a
drevenych veci na vyrobu novych produktov s novou tzitkovou hodnotou.
Realizované akcie:

e Separovanie odpadu — celoro¢ne

e Upratovanie okolia SI — tyzdenne

e Jesenné upratovanie — hrabanie listia

e Hibkové upratovanie izieb

e Zber papiera

e Planéta Zem — prednaska
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Orientacia na partnerov, spolupraca s nimi a ich poziadavky

SI — Zriad’ovatel
poskytuje ubytovanym Ziakom
kvalitna VVC
plni stanovené ciele v stlade
S Vychovnym programom
zabezpeéuje plynuly chod SI

Zriad’ovatel - SI
poskytuje financie na prevadzku
SI a o¢akéva kvalitné
poskytovanie sluzieb ziakom.

SI — Zamestnanci SI
pre zamestnancov vytvara dobré
pracovné podmienky
zabezpecuje pre pedagogickych
zamestnancov moznosti d’alSieho
vzdeldvania
Vytvara ucinnd organizac¢ni
Struktiru
Vytvdra priestor pre tvoriva pracu,
samostatné kompetencie
vytvara vnutorné predpisy tak,
aby sa s nimi stotoznili zamestnanci

Zamestnanci SI — SI
plnia ciele SI vo VP SI
pedagogicki zamestnanci sa
priebezne vzdelavaja
participuju na tvorbe VP SI
planoch VVC
vytvaraju pozitivny imidz
spolupracuju s rodi¢mi, skolami
dodrziavaju a plnia vnttorné

predpisy

SI - Rodi¢
SI poskytuje ziakom kvalitné
ubytovacie, sluzby a komplexnt
VVC a mimogkolské aktivity

Rodi¢ - SI
Rodicia sa malo podielaju na
chode SI

SI
SI prizyva miestne organizacie k
spolupraci

Organizacie ,ktoré sa
spolupodiel’aju na vychove
a vzdelavani
pomahaju plnit’ hlavné tlohy

SI - Rada SI
vykonava kontrolna a poradnti
¢innost’

Rada SI - SI
vyjadruje sa k hlavnym tloham,
schval'uje a dava podnety
a navrhy na skvalitnenie ¢innosti
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ORGANIZACIA RIADENIA VYCHOVNO - VZDELAVACEJ CINNOSTI

Pracovné a pedagogické porady viedla Mgr. Méria Ro$ova, riaditel’ka SI.

KaZzdodenné zalezitosti, plnenie ¢asovych vychovno-vzdelavacich tloh zabezpecovala
zastupkyina Mgr. Zuzana Papsonova.

Raz tyzdenne sa prerokovali dblezité otazky tykajice sa aktudlneho obdobia.
Pedagogicka porada - koncoro¢na zhodnotila plnenie Vzdelavacieho programu SI, vysledky
vychovno-vzdelavacej ¢innosti a prijali sme opatrenia na d’al$i Skolsky rok.

Mimoriadne situdcie, zavazné priestupky rieSila mimoriadna pedagogickd porada.

Priebeh a vysledky zo zasadania pedagogickych porad st zaznamenané v zapisniciach.

VYSLEDKY VNUTORNEJ KONTROLY

Systém kontroly v SI je zamerany predovietkym na zvySovanie kvality vychovno-
vzdelavacej ¢innosti, najmi na plnenie cielov Vychovného programu SI.

Sucastou vnutornej kontroly je pravidelné sledovanie pedagogickej dokumentécie,
tyzdennych a mesac¢nych planov, planov kruzkov a ich konkrétne plnenie.

V minulom Skolskom roku sme nezaznamenali pochybenia zo strany pedagogickych
zamestnancov. Vsetci vychovavatelia maju vytvoreny dobry vztah k svojej praci, vidiet' ich
lasku a empatiu k ziakom. Vychovavatelia sa snazili ziakov chapat’, pomoct’ im, prihliadali na
ich emocionalne prezivanie, myslenie, tizby. Rovnako, podporovali v Ziakoch samostatnost,
iniciativu, uplatnovali prirodzené a logické dosledky, povzbudzovanie ziakov s cielom

podporit’ rozvoj ich silnych strdnok osobnosti, dobrych vlastnosti a pocit spolupatri¢nosti.

ULOHY NA NOVY SKOLSKY ROK

e Priprava a organizacné zabezpecenie nového skolského roka 2024/25.

e Realizovanie vhodnych preventivnych ¢innosti v oblasti socialno-patologickych javov.
e Aktualizovanie Skolského poriadku Skolského internatu podl'a aktualnych potrieb.

e Vytvorenie podmienok novym Ziakom na ¢o najoptimalnejSiu adaptaciu.

e Spolupracovanie s rodi¢mi ziakov pri rieSeni vychovnych problémov.

e Diagnostikovanie ziakov.

e Podporovanie aktivnej ucasti $kolského parlamentu pri participacii na chode SI.
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e Priebezne doplnovanie Sportovych potrieb.
e Podporovanie enviromentalnej uvedomelosti Ziakov.

e ZlepSovanie obrazu SI.
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SWOT ANALYZA SI

S - Silné stranky SI

W - Slabé stranky SI

kvalifikovany pedagogicky kolektiv
kompetentnost’ pedagogickych i
nepedagogickych zamestnancov
stabilita zamestnancov

dobré vybavenie IKT pre
vychovavatelov s pristupom na internet
dobry imidz, spokojnost’ ziakov

i rodicov

Studentské prostredie

ubytovanie v bunkach so socialnym
vybavenim

vynovené izby s ndbytkom

vysoky zaujem Ziakov o ubytovanie
bohata ponuka vychovno-vzdelavacich
¢innosti a aktivit pre ziakov

tradi¢né aktivity — cechovacka, rozlicka
S maturantmi,...

dobré vybavena posilioviia

vyhodna poloha Podtatranskej kniznice
— dostupnost’ k verejnej kniznici
dostupnost’ kulturnych a obchodnych
institfcii.

panoramaticky vyhlad na Tatry
blizkost’ nakupnych centier

moznost’ stravovania v budove SI
spolupraca s mestskymi institticiami-
kniznica, pedagogicko-psychologicka

poradnia, policia, Skoly

praca popoludni, vecer a nedele

nemotivujuce finanéné ohodnotenie

vSetkych zamestnancov
nedostatok projektov pre SI
jediny PSK s pravnou subjektivitou

chyba telocvicna
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O - Prilezitosti: T - Rizika:
e moznost vyuZzitia zdrojov e nepriaznivy demograficky a populacny
Z podnikatel'skej ¢innosti Vyvoj
e profesijny rozvoj pedagogickych e zla ekonomicka situacia rodin
zamestnancov a zvySovanie ich e negativny vplyv socidlno-patologickych
kompetencii javov.
® zapdjanie sa do d'alSich projektov e liberalny a neadekvatny pristup rodic¢ov
e ponuka sluzieb verejnosti K rieseniu vychovnych problémov
e modernizacia izieb. ZlepSenie e neatraktivnost’ povolania pre mladych
podmienok na VVC. Atraktivnost pedagdgov
prostredia — rozvoj cestovného ruchu, e problémy rizikového spravania sa
vylety do Tatier. Ziakov
e negativny vplyv médii na spravanie sa
ziakov
V Poprade 28.10.2024 Ing. Jana Slavkovska
riaditel’ka SI

23



